
 
 

  

 

 

 

 

 

Hawazen Rashed Albalawi Name 

Program Director of Pediatrics & Obstetrics Services at  Current Position 

11 years Years of Experience: 

• Executive Masters of Business Administration   
Prince Mohammed Bin Salman Colleague- 2024 

 

• Master’s of Advance Nursing 
Nursing Leadership and Management 
Monash University, Melbourne, Australia-2018 

Education 

Hawazen Albalawi brings over 10 years of robust clinical experience to her 
leadership roles, with a strong foundation in medical-surgical nursing. She 
began her career as a Staff Nurse in medical-surgical units, where she honed 
her skills in providing direct patient care and managing complex clinical 
situations. Her expertise in this area laid the groundwork for her transition 
into a Clinical Educator role, where she was responsible for training and 
guiding nursing staff in medical-surgical units. As she progressed in her 
career, Albalawi took on the role of Head Nurse in different unit, including 
isolation units, protocol and business center units, medical-surgical 
departments, and outpatient department. Currently, she serves as Program 
Director for Pediatrics and Obstetrics units, including Labor & Delivery (L&D) 
and NICU. 
Albalawi's clinical background is complemented by her contributions to 
research publication in nursing leadership and virtual nursing care, 
demonstrating her commitment to advancing the profession through 
evidence-based practices. She is also a member of the Research Ethics 
Committee at KFSHRC-Madinah and serves on the review board of the 
Journal of Nursing Science and Professional Practice, underscoring her 
dedication to the advancement of nursing knowledge. 

Professional Experience 

• A member at the Healthcare nursing leadership academy  

• A member at the Saudi Nurses Association  

• A member at Psi Zeta At-Large, Chapter of Sigma Global Nursing 
Excellence  

Professional Memberships 
and Affiliation 

• Leadership and management  

• Business management and development (leading in non-for profit 
organization) 

• Tele-nursing and virtual nursing  

• Medical Surgical Nursing  

• Pediatrics & Obstetrics nursing  

Specialization/Areas of 
Expertise: 

• During the pandemic, Hawazen led the vaccination center at King 
Faisal Specialist Hospital & Research Centre (KFSHRC) in Madinah, 
playing a critical role in the hospital’s response to COVID-19. 

• Hawazen successfully established the shared governance model at 
KFSHRC and led its implementation over a three-year period. This 
initiative was a crucial component of the hospital’s Magnet journey, 
aimed at improving nursing autonomy, professional practice, and 
decision-making. 

• Hawazen developed an innovative virtual care model at KFSHRC in 
Madinah, which significantly benefited patients by reducing 
readmissions and emergency department visits. This model 

Key Achievements 



 
 

  

improved access to care and enhanced patient outcomes through 
the use of technology and data-driven solutions. The model was 
presented in the World Nursing Congress 2023 in Boston and in the 
SNA conference 2024. Hawazen also has contributed to research in 
nursing leadership and virtual nursing care, showcasing her 
commitment to advancing nursing practice through evidence-based 
approaches. 

• Hawazen is a member of the Research Ethics Committee at KFSHRC-
Madinah and the review board of the Journal of Nursing Science and 
Professional Practice, furthering her commitment to ethical 
research and professional development in nursing 

Hawazen Albalawi has made significant contributions to the advancement of 
the nursing profession at King Faisal Specialist Hospital & Research Centre 
(KFSHRC) Madinah where she played a pivotal role in implementing the 
shared governance model, empowering nurses and improving professional 
practice. Additionally, her development of an innovative virtual care model 
at KFSHRC-Madinah, which reduced patient readmissions and emergency 
department visits, demonstrates her commitment to enhancing patient care 
and advancing nursing in the region. She contributed as a speaker in the SNA 
conference in 2024 

Contributions to Nursing 
Profession and SNA 

As a member of the Saudi Nurses Association (SNA), I aim to advance nursing 
practice through the integration of advanced technology and the use of 
artificial intelligence to improve patient outcomes and healthcare delivery. 
Additionally, I plan to leverage my knowledge and skills in business to 
support the SNA's progress and sustainability as a non-profit organization, 
ensuring its growth and continued positive impact on the nursing profession 
in Saudi Arabia. 

Vision for the SNA 

 

  



 
 

  

 

 هوازن راشد البلوي   الاسم

ي الملك فيصل التخصصي ومركز  الوظيفة الحالية 
ي مستشف 

ي مدير برنامج التمريض لأقسام النساء والولادة والأطفال ف 
الأبحاث ف 

 المدينة المنورة 

ة     سنة 11 سنوات الخبر

ي إدارة  • التعليم 
 الأعمال وريادة ماجستير تنفيذي ف 

 2024 - كلية الأمير محمد بن سلمان 
 

ي التمريض المتقدم  •
 ماجستير ف 

 قيادة وإدارة التمريض 
اليا   2018 -جامعة موناش، ملبورن، أسير

ي   10تتمتع بأكير من وازن البلوي ه المهنية  اتالخبر 
ي دعمت دورها القيادي، مع أساس متير  ف 

ة السريرية القوية التر سنوات من الخير
ي تقديم  

ي وحدات الجراحة العامة، حيث طورت مهاراتها ف 
تمريض الجراحة العامة. بدأت حياتها المهنية كممرضة ف 

ة للمرض  وإدارة الحالات السريرية المعقدة. كانت خير  ي هذا المجال بمثابة الأساس لانتقالها إلى  الرعاية المباشر
تها ف 

ي وحدات الجراحة العامة. 
 دور مدربة شيرية، حيث كانت مسؤولة عن تدريب وإرشاد طاقم التمريض ف 

ي ذلك وحدات العزل، ووحدة 
ي عدة وحدات، بما ف 

ي ف 
تها المهنية، تولت البلوي دور رئيسة ممرض  ي مسير

مع تقدمها ف 
وتوكولات   تشغل منصب ومركز الاعمالالير

ً
مدير ، وأقسام الجراحة العامة، وقسم العيادات الخارجية. وهي حاليا

ي الولادة  برنامج التمريض لأقسام النساء والولادة والأطفال
ي ذلك قسم الولادة ووحدة العناية المركزة لحديتر

، بما ف 
(NICU .) 

 
ي مجالات القيادة التمريضية والرعاية التمريضية  

ي الأبحاث المنشورة ف 
كمل الخلفية السريرية للبلوي مساهماتها ف 

ُ
ت

ي لجنة 
امها بتطوير المهنة من خلال الممارسات المستندة إلى الأدلة. كما أنها عضو ف  اضية، مما يعكس الير  الافير

ي مستشف  الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث العلمي أخلاقيات البحث 
ي   -ف 

المدينة المنورة، وتعمل كعضو ف 
ز   "Journal of Nursing Science and Professional Practice " هيئة التحرير لمجلة علوم التمريض مما يير
ي تعزيز المعرفة التمريضية. 

 تفانيها ف 

العضويات  

والانتماءات  

 المهنية 

ي أكاديمية القيادة  •
ي الرعاية الصحية عضو ف 

 التمريضية ف 

ي جمعية التمريض السعودية  •
 عضو ف 

ي فرع  •
 Sigma Global Nursing Excellence، فصل من Psi Zeta At-Largeعضو ف 

التخصص/مجالات  

ة  الخبر

 القيادة والإدارة  •
 إدارة الأعمال والتطوير )القيادة في المنظمات غير الربحية(  •
 التمريض عن بعد والرعاية التمريضية الافتراضية  •
 التمريض الجراحي الطبي  •
 تمريض الأطفال والتوليد  •

ي مستشف  الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاثه، قادت  19-خلال جائحة كوفيد • الإنجازات الرئيسية 
 وازن مركز التطعيم ف 

(KFSHRC) ي استجابة المستشف  للجائحة
ي المدينة المنورة، ولعبت دورًا حاسمًا ف 

 .ف 

ي وازن  هنجحت   •
ف  كة  المشير الحوكمة  نموذج  تأسيس  ي 

ومركز    ف  التخصصي  فيصل  الملك  مستشف   ي 
ف 

ي المدينة المنورة   (KFSHRC) الأبحاث
وقادت تنفيذه على مدى ثلاث سنوات. كانت هذه المبادرة جزءًا  ف 

، حيث هدفت إلى تعزيز الاستقلالية  Magnet أساسيًا من رحلة المستشف  نحو الحصول على الاعتماد 
 .التمريضية، وتحسير  الممارسات المهنية واتخاذ القرارات

ي ه طورت  •
اضية ف  ي مستشف  الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث وازن نموذجًا مبتكرًا للرعاية الافير

 ف 
(KFSHRC)  ي المدينة المنورة
ة للمرض  من خلال تقليل معدلات إعادة الدخول  ف  ، الذي حقق فوائد كبير

ي تحسير  الوصول إلى الرعاية وتعزيز  
إلى المستشف  والزيارات إلى قسم الطوارئ. هذا النموذج ساهم ف 

ي مؤتمر  
نتائج المرض  باستخدام التكنولوجيا والحلول المستندة إلى البيانات. تم تقديم هذا النموذج ف 

ي مؤتمر جمعية ال 2023يض العالمي التمر 
ي بوسطن وف 

ي  ه . كما ساهمت 2024تمريض السعودية ف 
وازن ف 

اضية، مما  امها بتطوير الممارسات التمريضية  أبحاث حول القيادة التمريضية والرعاية الافير يعكس الير 
 .من خلال النهج المستند إلى الأدلة

ي ه •
ي لجنة أخلاقيات البحث ف 

ي مستشف  الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاثوازن عضو ف 
 ف 

(KFSHRC)  ي المدينة المنورة
ي هيئة تحرير مجلة علوم التمريض ف 

  " لمجلة علوم التمريضوعضو ف 
Journal of Nursing Science and Professional Practice"  امها بالأبحاث ، مما يؤكد الير 

ي مجال التمريض. 
ي ف 
 .الأخلاقية والتطوير المهت 

ي  
 
المساهمات ف

مهنة التمريض 

ي مستشف  الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث ه
ي تطوير مهنة التمريض ف 

ة ف  وازن البلوي قدمت إسهامات كبير
(KFSHRC   ي تمكير

كة، مما ساهم ف  ي تنفيذ نموذج الحوكمة المشير
ي المدينة المنورة، حيث لعبت دورًا محوريًا ف 

( ف 
ي  
اضية المبتكر ف  الممرضات وتحسير  الممارسات المهنية. بالإضافة إلى ذلك، فإن تطويرها لنموذج الرعاية الافير



 
 

  

وجمعية التمريض 

 السعودية 

KFSHRC- ي تقليل إعادة دخول المرض  إلى المستشف  وزيارات قسم الطوارئ، يعكس
المدينة المنورة، الذي ساهم ف 

ي مؤتمر جمعية التمريض  
ي المنطقة. كما شاركت كمتحدثة ف 

امها بتحسير  رعاية المرض  وتطوير مهنة التمريض ف  الير 
ي عام SNAالسعودية ) 

 . 2024( ف 

الرؤية لجمعية  

 التمريض السعودية

ي جمعية التمريض السعودية ) 
ي عضوًا ف 

(، أهدف إلى تطوير ممارسات التمريض من خلال دمج  SNAبصفتر
التكنولوجيا المتقدمة واستخدام الذكاء الاصطناعي لتحسير  نتائج المرض  وتقديم الرعاية الصحية. بالإضافة إلى  

ي إدارة  أسعى بكل جهد لأستغلالذلك، 
ي ف 
ي ومهاراتر

الأعمال لدعم تقدم واستدامة الجمعية كمؤسسة  وتطوير معرفتر
ي المملكة العربية السعودية. 

ي على مهنة التمريض ف  ها الإيجاتر  غير ربحية، بما يضمن نموها واستمرار تأثير

 


